Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an Schulen des Landes
Brandenburg (VV Berufs- und Studienorientierung - VV BStO; vom 8. November 2016 —Auszug)

15 - Grundsétze des Schulerbetriebspraktikums

(1) Das Schilerbetriebspraktikum dient der Erweiterung des Verstandnisses der Berufs- und Arbeitswelt. Im Schilerbetriebspraktikum sollen
die Schiilerinnen und Schler betriebliche Ablaufe kennenlernen und eine Vorstellung von der Arbeit in einem Berufszweig bekommen.
Waihrend des Schiilerbetriebspraktikums sollen die Schiilerinnen und Schiiler konkrete Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsbereichen an
ihrem Praktikumsort sammeln. Dazu gehdren auch Besichtigungen der Arbeitsbereiche, in denen sie nicht unmittelbar tatig sind.

(2) Das Schiilerbetriebspraktikum findet im Pflichtunterricht des Faches W-A-T statt und stellt eine zeitweise Abweichung von der
Wochenstundentafel gemaR der Sekundarstufe I-Verordnung und der Sonderpddagogik-Verordnung dar.

(3) Am Schiilerbetriebspraktikum nehmen in der Regel alle Schilerinnen und Schiiler eines Klassenverbands teil. Schiilerinnen und Schiiler,
die aus wichtigen padagogischen oder anderen wichtigen Griinden am Schilerbetriebspraktikum nicht teilnehmen, besuchen in der Regel den
Unterricht in einem anderen Klassenverband.

(4) Schilerbetriebspraktika finden auBerhalb des Lernorts Schule in Betrieben und Einrichtungen statt. In Betracht kommen Industrie-,
Handwerks-, Handels-, Verkehrs-, Landwirtschafts-, Dienstleistungs- und VVersorgungshetriebe sowie dffentliche und soziale Einrichtungen.
Die Auswahl der Praktikumsorte erfolgt durch die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel selbststandig.

(5) Durch das Schiilerbetriebspraktikum wird kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis begriindet. Die Schilerinnen und Schiiler diirfen
nicht als Ersatz fir andere Arbeitskréfte eingesetzt werden. Eine Vergiitung der Tatigkeit im Rahmen des Schiilerbetriebspraktikums darf
durch den Betrieb oder die Einrichtung nicht gewahrt werden.

16 - Organisation und Durchfiihrung des Schilerbetriebspraktikums

(1) Schiilerbetriebspraktika kdnnen insgesamt einen Zeitraum von fiinf Unterrichtswochen umfassen. In der Jahrgangsstufe 9 ist die
Durchfiihrung des Schilerbetriebspraktikums obligatorisch. Der zeitliche Rahmen betragt hier mindestens zwei und héchstens drei
Unterrichtswochen. In der Jahrgangsstufe 10 an Oberschulen, Gesamtschulen und Schulen mit dem sonderpédagogischen Forderschwerpunkt
,,Lernen* kann die Schule auf Beschluss der Konferenz der Lehrkrifte, nach Anhorung der Schulkonferenz ein weiteres bis zu zwei
Unterrichtswochen umfassendes Schilerbetriebspraktikum durchfithren. In diesem Falle ist die Durchfiihrung dem staatlichen Schulamt
anzuzeigen.

(2) Die Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums ist zwischen Schule und Praktikumsort schriftlich zu vereinbaren (Anlage 1). In der
Vereinbarung sind eine Lehrkraft der Schule und eine Vertreterin oder ein Vertreter des Praktikumsorts als Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner zu benennen. Die Schule kann gemaR der Verwaltungsvorschriften iiber die Wahrnehmung der Fiirsorge- und
Aufsichtspflicht im schulischen Bereich Vertreterinnen und Vertreter des Praktikumsorts mit der Wahrnehmung der Aufsicht wahrend des
Schiilerbetriebspraktikums beauftragen. Die Beauftragung hat schriftlich zu erfolgen.

(3) Das Schiilerbetriebspraktikum ist im Unterricht vor- und nachzubereiten. Dazu ist der Berufswahlpass zu nutzen.

(4) Den Schiilerinnen und Schiilern soll Gelegenheit gegeben werden, in der Praktikumszeit ein Gesprach mit den fiir das
Schiilerbetriebspraktikum verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Praktikumsorts und der betreuenden Lehrkraft zu fiihren.

17- Aufgaben der Lehrkréfte im Schilerbetriebspraktikum

(1) Das Schiilerbetriebspraktikum wird in Abstimmung mit der Klassenlehrkraft von der die Berufs- und Studienorientierung
koordinierenden Lehrkraft organisiert. Wéhrend des Praktikums soll ein Besuch der Schiilerinnen und Schiiler am Arbeitsplatz durch eine
Lehrkraft gewéahrleistet werden, ist der schulische Kontakt zum Praktikumsbetrieb innerhalb der Praktikumszeit sicherzustellen, steht den
Schiilerinnen und Schilern sowie deren Eltern die betreuende Lehrkraft fir Riicksprachen zur Verfligung.

(2) Im Falle eines VerstoRes einer Schiilerin oder eines Schiilers gegen die Betriebsordnung kénnen nach Riicksprache mit der
verantwortlichen Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter des Praktikumsorts durch die Schule gegen die betreffende Schiilerin oder den
betreffenden Schiller Erziehungs- oder OrdnungsmalRnahmen gemaR der Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen Verordnung eingeleitet
werden.

18 - Leistungsbewertung im Schulerbetriebspraktikum

(1) Die Praktikumsleistung besteht mindestens aus einer schriftlichen Dokumentation oder einer Présentation. Sie kann dartiber hinaus einen
praktischen Teil umfassen.

(2) Die Beurteilung der tGberfachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler durch die verantwortlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Praktikumsorts sowie die Prasentation der Praktikumsergebnisse, insbesondere durch Berichte oder Vortrage sind als
Teilleistung im Rahmen der Fachnote des Unterrichtsfaches W-A-T zu ber(cksichtigen.



